GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Resoluciao CIB/MT N° 008 de 04 de marco de 2010.

Dispoe sobre a Programacio das Acoes
de Vigilancia Sanitaria 2010/2013 do
Estado de Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

I - A Lei N.° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e a recuperagdo da saude, a organizag¢do e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da providéncias.

II — A Lei N.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da Saide e dé outras providéncias.

III - A Portaria N°. 1.052/GM de 08 de maio de 2007 que aprova e divulga o Plano Diretor de
Vigilancia Sanitéria.

IV - Os artigos 3°, 5°, 6° 18, 19, 20 e 22 da Portaria n.° 204/GM de 29 de janeiro de 2007,
que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e
servicos de sadde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.

V — A Portaria N° 1998/GM/MS de 21 de agosto de 2007 que regulamenta o repasse de
recursos financeiros destinados a execucao das agdes de vigilancia sanitdria.

VI - A Portaria N° 133/GM/MS, de 23 de janeiro de 2008 que atualiza o repasse dos recursos
financeiros destinados a execucdo das acdes de vigilancia sanitaria.

[ | ol
S U S @@ anos [0 Centro Politico Administrativo, B. 05 consio «mmﬁw—f
. ddddddd CEP 78.050-970 — Cuiaba - MT
Telefone: (0**65) 3613-5409 — e-mail: cib@ses.mt.gov.br M ([



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

VII - A Portaria N.° 1.228/GM/MS de 09 de junho de 2009 que atualiza a regulamentagao
das transferéncias Fundo a Fundo de recursos financeiros federais do Componente de
Vigilancia Sanitdria do Bloco de Financiamento de Vigilancia em Sadde e dd outras
providencias.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programacdo das Ag¢des da Vigilancia Sanitdria do Estado do Mato
Grosso para o quadriénio 2010-2013.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiab4a, 04 de marco de 2010.

Augustinho Moro Mario Lemos de Almeida
Presidente da CIB/MT Presidente do COSEMS/MT
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PROGRAMAGAO PLURIANUAL DA VISA (2010 - 2013)

; = META/RESULTADO ; RECURSOS PERIODO DE <
AREAS ACOES ATIVIDADES ESPERADO RESPONSAVEIS PARCERIAS FINANCEIROS | EXECUGAO MEIOS DE VERIFICAGAO
1. Constituir e Instituir
um Grupo de Trabalho
(GT) para estudar de
forma conjunta, com os Casa Civil, Secretaria A
setores e = e Aarinsiacas e e e
pspecificidades do (SAD), Assembléia desempenhar essa atividade
| i Profissionai exercicio da fungéo de Legislativa (AL), Janeiro/2010 )
Onuvees lljrl O:' dgcilllsssAO::'S fiscal sanitario no Plano |Criagao da fungdo  Secretaria Estadual ~ [Sindicato dos anew:
; quip t lonal de Cargos Carreiras € de fiscal sanitario.  de Saude (SES). Servidores da Satde e Junho/2010
ungao por ato legal. Salarios. Meio Ambiente unho
(SISMA), Conselho
2. Apresentar e Estadual de Saude
ggocﬂgzggzraafsgzggsm (CES). Projeto de Lei em tramitagao na
de fiscal sanitario nas AL para aprovagao.
diversas instancias.
1. Instituir uma
Estrutura legal comiss&o para
acompanhar o
processo de alteragao.
2. Acompanhar e
Divulgar a proposta
atual de alteragéo do
paragrafo 19, artigo 14 Setor Juridico/SES,
Alterar o Codigo do codlgo. _ Aprovagao das Coordenadoria de CI,ES', AL, Ministério Janeiro/2010 ' ' o
oy 3. Realizar oficina com [alteracdes pela oA o Publico (MP), a Projeto de Lei em tramita¢do na
Sanitario na parte A > Py Vigilancia Sanitaria . Fonte 240 ~
- los Técnicos do nivel Assembléia Procuradoria Geral do Dezembro/2 |AL para aprovagéo.
atinente a VISA o (COVSAN)
) central e ERS para Legislativa. Estado (PGE) e Setor 010
revisdo do codigo regulado
vigente;
4. Solicitar Assessoria
de um Consultor
Juridico com
lexperiéncia na area
para reelaborar o
Codigo.
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Estrutura fisica
€ recursos
materiais

Ampliar, reformar e
adequar a estrutura
fisica das VISA nos
Escritorio Regional de

1. Atualizar levantamento
sobre a estrutura fisica de
cada ERS e do nivel central.

2. Elaborar projeto
lergondmico dos ambientes de
trabalho por meio de
consultoria.

Estrutura fisica

ICoordenadoria de
Obras e Reformas
(COBRE),SAD,Secretari
a de Infra-estrutura
(SINFRA),
ICoordenadoria de
Salde do Trabalhador
(COSTRA) e CLST

e servicos para
manutencao da VISA
conforme levantamento
das necessidades.

fotogréaficas digitais e demais
lequipamentos para subsidiar
as acbes de VISA.

produtos e servigos
para manutencdo da
VISA conforme
levantamento das

3. Liberar o acesso da linha
telefénica com senha para
efetuar ligagdes para telefone
movel e para receber ligagbes

a cobrar da area técnica no

necessidades.

Sistema
LY Unico
de Satide
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SAR e SAD.

Satde (ERS) e nivel 3. Elaborar projeto adequada paraas  [COVSAN, ERS Fontes: 112 po10a2013 | 1Oleto aprovadoe
central com vistas &s  [arquitetdnico. VISA. .
condi¢des de melhorias
no ambiente de
trabalho. 4. Orgar e garantir recursos
financeiros no Plano de
ITrabalho Anual (PTA) para
execugdo das ampliagdes,
reformas e readequagoes.
5. Executar os projetos
arquitetOnicos e ergondmicos.
1. Orgar e prever recursos
financeiros no PTA.
Aquisicéo e
. I . 2. Adquirir equipamentos de  disponibilizacdo de o
Dlsponlbll[zar E)anals informatica (notebook com Caﬁais de ¢ A'qwsnga'q e
de qomunlctagao, internet mével, scanner, comunicacao, glspomt:jlllzagao d'e )
adroniz,ados rodutos rT’!U|tImIdI,a, etc.), telef,one:s veiculos, impressos COVSAN ITecnologia de Fontes: 112, b010 22013 fmpressos acjronizadoé
p P (fixo e movel), fax, maquinas padronizados, Informagéao (CTI), SUG (134 e 240 P P ’

produtos e servigos para
manutengao da VISA
conforme levantamento
das necessidades.
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nivel central e ERS.

Estrutura fisica
€ recursos
materiais

Disponibilizar Canais
de comunicacgao,
lequipamentos,
veiculos, impressos
lpadronizados, produtos
e servicos para
manutencdo da VISA
conforme levantamento
das necessidades.

4. Viabilizar o acesso a
ferramenta de comunicagéo
via internet (on line) entre os
ERS, nivel central e
Municipios para os técnicos
da VISA

5. Comunicar aos técnicos
quais equipamentos foram
entregues para utilizagao na
VISA/ERS.

6. Viabilizar a estruturagéo da
rede légica e elétrica de
computadores no nivel central
e ERS;

Aquisicéo e
isponibilizacao de

7. Articular a liberagédo de
acesso a sites de interesse a
Vigilancia Sanitaria que se
lencontram bloqueados ou
com cota de tempo;

Canais de
comunicacgao,
lequipamentos,
veiculos, impressos
padronizados,
rodutos e servigos

8. Adquirir EPI (jalecos,
coletes, mascaras, botas,
tocas, luvas, gorro, éculos,
bolsas, capa de chuva,
chapéu de palha, etc.).

para manutencdo da
\VISA conforme
levantamento das
necessidades.

9. Adquirir materiais para
coleta de amostras para
monitoramento de produtos e
servigos (agua, alimentos,
medicamentos, etc.).

10. Confeccionar credenciais
de identificacdo dos fiscais.

11. Viabilizar veiculos
identificados e exclusivos para
uso da VISA

Sistema
LY Unico
de Satide
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ICoordenadoria de
ITecnologia de
Informacéao (CTI), SUG,
SAR e SAD.

Fontes: 112,
134 e 240

201022013

Aquisicao e
disponibilizacao de
Canais de comunicagao,
lequipamentos, veiculos,
impressos padronizados,
produtos e servigos para
manutengao da VISA
conforme levantamento
das necessidades.




12. Montar, organizar um
compéndio, por area de
atuacao, da legislacédo para
ser utilizada nas inspe¢des
sanitarias

13. Adquirir Manuais, Normas
ITécnicas e outras literaturas
pertinentes as diversas areas
da VISA.

Estrutura
administrativa e
operacional

Cadastrar os
estabelecimentos

1. Identificar e cadastrar os
Estabelecimentos sujeitos a

Cadastrar 100% dos

COVSAN, ERS e
Coordenadoria de

Secretaria de Fazenda

Estabelecimentos

administrativos e
fiscais.

resolugdes, e outros).

3. Realizar oficina com os
ITécnicos do nivel central e
ERS para socializar as
normas revisadas e
elaboradas pelo GT.

SUieitos 3 acao de acdo da VISA e saude do estabelecimentos Saude do (SEFAZ), Municipios e 2010 a 2013 |dentificados e
Vi Jiléncia sgnitéria trabalhador, mantendo o identificados ITrabalhador SAS cadastrados no sistema.
9 ) lbanco de dados atualizado; (COSTRA)
1.Criar GT para revisao e
elaboragao de normas e
instrumentos para as agdes
de VISA.
2. Elaborar e/ou revisar
Implantar e normas de procedimentos
implementar acdes administrativos e fiscais
ineprentes ao p(r}ocesso (Procedimentos Operacionais fNormas e COVSAN Ir:sgumgntos © normas
de trabalho através de °adro ( POP), oleiros jnstrumentos ERS Setor juridico/SES Fonte 112 01022018 FEI00CES
; manual de normas e rotinas,
instrumentos i i implementados. COSTRA publicados.
leis, portarias, decretos

Sistema
LY Unico
de Satide
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1. Implantar o Sistema de
Informagéo em VISA nos ERS
que ainda ndo possuem.

atividades.

especificos (advogados,
arquitetos, telefonistas,
médicos de seguranga do
trabalho e outros) para o
suporte técnico na COVSAN.

das agdes/servigos
da COVSAN.

4. Encaminhar as
necessidades diagnosticadas
ao RH para providéncias.

Implantar & ; 100% do sistema
implementar o Sistema . Implementar o sistemade | -~ " ERS Sistema implantado e
de informagédo em informagéo com as seguintes !mp:antad? Z COVSAN CTI Fonte 112 p010 22013 implementado.
VISA. funcionalidades: notificacao ~ [MP!€mentaco.
de receita, protocolo, emissao
de alvara, roteiro de inspecgao,
relatorio de inspecéo,
planejamento e produtividade,
cadastro de alimentos.
1. Elaborar instrumento para
diagndstico.
2. Diagnosticar a necessidade
de profissionais no nivel
central, nas regionais.
Profissionais ou
Disponibilizar [ Mostrar, através do equipe de Visa em
profissionais ou equipe diagnastico, as necessidades [1Umero Relatério do diagnéstico pronto
estio d Je Visa em namero  de complementar o quadro  deduado que venha 5qysaN g ERS  [CESSISMASAD 201022013 ke enviado ao Setor de
estao de a equa O.aO icom prof|ss|ona|s com perﬂs Suprlr a necessiqaade ReCUI’SOS HumanOS da SES
Pessoas desenvolvimento das de implementacao ’

Desprecarizar o vinculo

1. Discutir.

Sugestao: inserir na

Sistema
LY Unico
de Satide
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e trabalho dos
rofissionais de
igilancia sanitaria.

2. Elaborar proposta.

discussao do grupo
A

3. Articular com outras areas
sobre a interiorizagao/ fixagéo
do profissional de VISA nos

ERS.

Elaborar, desenvolver,
monitorar, avaliar e
atualizar, conforme
necessidades, o plano
de capacitacdo em
VISA.

1. Diagnosticar a necessidade
de capacitagdes dos técnicos
de VISA nivel central, regional
e municipal.

2. Levantamento de
competéncias requeridas ao
fiscal sanitario; definicdo de
profissional por area de
atuacao.

Plano de capacitagao

3. Formagéao de grupo de
trabalho por area de atuacéo
para elaborar, desenvolver,
monitorar, avaliar e atualizar o
plano.

elaborado e aplicado.

4. Elaborar o plano de
capacitacao estadual;

ICOVSAN,
ERS, Geréncias e

lequipe técnica (Nivel

Central e Regional)

Escola de
Governo,
Escola de Saude
Publica (ESP),
Recursos
Humanos,
Instituicoes de
Ensino,
Entidades de
classe e
Outras
instituicoes

Fonte 112

2010a 2013

Plano elaborado. Capacitagbes
lexecutadas com certificados
lemitidos.

Sistema
LY Unico
de Satide

Centro Politico Administrativo, Bl. 05
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5. Definir critérios para: locais
de desenvolvimento das
capacitacdes; selecdo dos
discentes e docentes; areas
de atuagdo, demanda e
outros.

6. Articular no momento de
elaboragédo do PTA recursos
materiais para o
desenvolvimento de
lestratégias pedagdgicas.

7. Elaborar metodologias e/ou
instrumentos para
monitoramento e avaliagcao do
plano.

8. Atualizar o plano de acordo
com resultados das
avaliacoes.

Fatores
relevantes para
a melhoria da
gestao

Inserir a tematica de
VISA em instancias de
discussdo, negociagao
e pactuagao (CIB,
CMS, CES, Camaras
Técnicas, Colegiado de
Gestao Regional, etc.),
gestao e controle social
do SUS.

1. Solicitar e inserir nas
pautas ASSUNTOS de VISA
principalmente em datas
especiais.

Divulgacao
das agbes de
IVISA (troca
de
informacoes);

2. Assegurar a participagao de
um técnico de VISA em
reunides ordinarias de
Conselhos de Saude, CGR,
CIB e Consorcios
intermunicipais.

Assuntos da
VISA
inseridos;
Participacao
ativa dos
técnicos.

SVS, COVSAN e
ERS

Comissao Intergestores
Bipartite (CIB), CMS,
ICES e CGR.

2010 a 2013

Atas das reunides, resolugdes e
preposicoes.

Sistema
LY Unico
de Satide

Centro Politico Administrativo, Bl. 05
CEP 78.050-970 — Cuiaba - MT

Telefone: (0*65) 3613-5409 — e-meg

ib

OMSSAO INTERGESTORA  BRARTITE

A&jﬁ. ov.br




Promover a
qualificacdo dos
gestores e dos
conselheiros de saude

1. Elaborar planos de
capacitagdes especificos.

2. Criar estratégias de
abordagens para fazer com
que os gestores e
conselheiros participem.

Gestores e
conselheiros
conscientes
da
importancia
das agbes de

em vigilancia sanitaria.

3. Buscar parcerias com
IAssociagdo Mato-grossense
de Municipios - AMM; e com
os Conselhos Estaduais e
Municipais de Saude - CES e
CMS.

VISA, com
intuito de
amenizar as
interferéncias
politicas.

SVS, COVSAN, ERS

[©]

Secretaria Municipal
de Saude (SMS).

4. Qualificar gestores e
conselheiros de saude sobre
a tematica de vigilancia
sanitaria (competéncias,
atribuicoes, planejamento e

Mais respaldo
nas acoes de
VISA com as
deliberacdes
dos técnicos

ESP, CES, Conselho
Municipal de Saude
(CMS), Associacao
Mato-grossense de
Municipios (AMM),
Conselho dos
Secretarios Municipais
de Saude (COSEMS) e
6rgaos afins.

Fonte 112

2010 a 2013

10

Plano elaborado e
Capacitagdes executadas com
certificados emitidos.

acOes desenvolvidas). respeitadas.
1. Criar GT para elaborar Utilizag&o do instrumento
instrumentos de elaborado para monitoramento
monitoramento e avaliagdo e avaliagdo do Plano de Acéo.
diferenciada para o Plano Plano de - i
Elaborar, monitorar e Estadual e Municipal; Acio VS, COVSAN. ERS Agéncia Nacional de - . Relatério Anual de Gestao
. . , , A P ontes: 112 e (RAG).
avaliar o Plano de 2. Apos abertura do elaborado, o SMS Vigilancia Sanitaria 40 2010 a 2013
acao. orgamentp, r~eaI|zar oficina mon_ltorado e (ANVISA) Relatério de Reflexdo.
para avaliagdo do Plano de avaliado.
acao do ano anterior, para Avaliaca =
e M ¢ao da Programacéo
pubsidiar a ela}boragao do Anual de Vigilancia em Saude
Plano subsequente. (PAVS)
Fatores . L Plano de - . Utilizacao do instrumento
relevantes para Egtl)ig:ag’g?::g%fr e gaﬁ:gifgrgg%somg:g'gfs Acao SVS, COVSAN, C??Igﬂ;glggr?i?:rli:e Fontes: 112 e b010 2 2013 elaborado para monitoramento
a melhoria da ¢ P elaborado, ERS e SMS. 9 240 e avaliacéo do Plano de Agéo.

gestao

acao.

acdo da VISA;

monitorado e

Centro Politico Administrativo, Bl. 05
CEP 78.050-970 — Cuiaba - MT
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4. Monitorar e avaliar o plano
de agédo dos municipios,
semestralmente, bem como
divulgar os resultados no
Colegiado de Gestéao
Regional (CGR);

avaliado.

11

Relatério Anual de Gestao
(RAG).

Relatério de Reflexao.
Avaliacdo da Programagéao

Anual de Vigilancia em Saude
(PAVS).

Fomentar a elaboragéo
de projetos de
lpesquisa em vigilancia
sanitaria.

1. Articular com os centros
colaboradores (ex:
CECOVISA, ESP/MT,
FAPEMAT, UFMT e etc.) o
desenvolvimento de projetos
de pesquisa em vigilancia
sanitaria.

Pesquisas
desenvolvida
em VISA.

2. Motivar os técnicos da
\VISA para pesquisas através
do fornecimento de diarias e
passagens para exposi¢oes
lem eventos.

SVS, COVSAN e
ERS

Centro Colaborador em
Vigilancia Sanitaria
(CECOVISA),

ESP/MT,

FAPEMAT,

UFMT, SMS e outros

Fontes: 112 e
240

2010 a 2013

Publicagéo e apresentacéo de
trabalhos.

Centro Politico Administrativo, Bl. 05
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12

Produtos
servicos e
ambientes de
interesse a
saude

Realizar Inspecao

1. Realizar as agbes de
inspecao sanitaria junto aos
estabelecimentos que séo
prioridades para o estado e
que estao referenciados no
PDR, PAVS, Pacto pela
Saude, Agenda da Saude,
PEST, PES, PPA e PTA da

Estabelecime
ntos

COVSAN e ERS

MP, DECON, Conselhos
de Classe, SMS, Policia

Fontes: 112 e

2010 a 2013

ITermos de vistoria, Relatérios
técnicos de inspegao,
Relatérios de autuagao

CEP 78.050-970 — Cuiabé - MT

Telefone: (0*65)

3613-5409 - e-ms

b@%jﬁ.gov.br

Sanitaria SES/MT. inspecionado Federal, Civil e Militar e 240 (processos administrativos) e
Orgaos afins Ordem de Servigo (Sistema de
Vigilancia Sanitaria)

2. Subsidiar o PDI (Plano

Diretor de Investimento)

quanto aos estabelecimentos

com irregularidades;

1. Ampliar coleta de amostras

de produtos em numero e

variedade de acordo com o

grau de risco sanitario;
Realizar a coleta de Melhoria da MT Laboratoério,
amostra para o 2. Elaborar cronograma de ;alidade dos [COVSAN e ERS Laboratorios de Fontes: 112.€ b,1042013 |Laudos de anlise laboratorial.
monitoramento de lenvio das amostras ao MT Referéncia, SMS e 240

" produtos.

produtos Laboratério; Setor Regulado

3. Acompanhar e avaliar a

lemissao dos laudos.

1. Desconcentrar o NOTIVISA

para as Regionais.

Eventos .
o IANVISA, Ouvidoria do S .
Notificar eventos 2. Implantar Ouvidoria Setorial adversos T . |Fontes: 112, Notificacoes digitadas no
ladversos. na VISA. notificados no COVSAN S%SE’PORUC\)/;\iXEII'a Setorial P40 e 134 p010 22013 NOTIVISA.
NOTIVISA. ’
3. Integrar a Ouvidoria
Setorial ao NOTIVISA.
I ole
Centro Politico Administrativo, Bl. 05 OMSSHO NTERGESTORA BPARTITE




1. Investigar em parceria com
demais setores da SES/MT

13

em saude para
ja sociedade

materiais educativos

2. Levantar as necessidades e
demandas de materiais
leducativos inerentes aos
riscos sanitarios a cada area
técnica.

divulgado.

COVSAN e ERS

Superintendéncia de
Politicas,
ICoordenadoria de
Informacéo, SVS e SMS

240

2010 a 2013

O,
inclusive o MT Laboratério as ;ggfi/;:a:“)ses MT Laboratério
Investigar eventos notificagbes e queixas f f SVS, SAS e SMS Fontes: 112 e b010 a 2013 |Relatério de investioacs
adversos. técnicas recebidas via relerentes ao epg Unidades de Saude 240 a elatorio de investigacao.
NOTIVISA, Ouvidoria e estado Setor Regulado
outros: ’ investigadas. ’
1. Sistematizar dados dos
relatorios técnicos, processos
administrativos, entre outros,
para eleger as prioridades .
relacionadas as atividades F‘.e?"zaf
leducacionais aos profissionais anwdac!es . SMS, Conselhos de
Produtos Participar de e/ou do setor regulado. e.duce&mo\nals Classe, Setor
servicos e  promover atividades visando a regulado,ESP, Escola . ‘o -
ambientes de |educacionais para os Iminuigao ICOVSAN e ERS de Governo, Instituicoes Fontes: 112 e 2010 a 2013 Relator!os dgs atividades
interesse &  profissionais do setor {2 Elaborar e desenvolver gljas lidad de ensino publico e p40 educacionais executadas.
saude regulado. projetos educacionais. :;gj' ades privado e Assessoria de
. imprensa.
3. Divulgar resultados nos clandestinida prensa
diversos meios de e
comunicagao.
4. Avaliar o impacto/resultado
das atividades realizadas.
1. Montar Grupo Técnico (GT)
com representantes de cada
area (ex: saneantes, Educacdo em Saude,
Educacio e Péocsnr?(i:t:izéa\llilrgintos € outros) Material dA:sSeégoria de Imprensa
comunicacado [Elaborar e divulgar ’ elaborado e ; Fontes: 112 e Material informativo elaborado

e divulgado.

Sistema
LY Unico
de Satide
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3. Apresentar a uma equipe
da area de publicidade (da
SES ou contratada) a
necessidade levantada pelo
GT, para a elaboragéo e
divulgacdo dos materiais
educativos.

4. Distribuir de forma efetiva a
populacao e setor regulado o
material de forma impressa.

5. Disponibilizar os materiais
leducativos no site da saude e
manté-los atualizados.

14

Educacao e
comunicagao
em saude para
sociedade

1. Criar fluxo, para receber
denuncias e reclamacgodes,
lencaminhar as areas
especificas meio de
recebimento, forma de

Elaborar e divulgar
alertas
sanitarios/comunicacao
de risco.

para elaboragao de alertas
inerentes aos riscos
sanitarios.

lsanitarios/co
municacao de
risco

P. Inserir no SITE da SES os
Alertas Sanitarios;

roduzidos e
divulgados.

COVSAN e ERS

ICOVSAM, CEREST,
ICOVEPI, SAS, SMS,
Educacdo em Saude,
IAssessoria de imprensa
e Conselho de Classe.

Fontes: 112 e
240

2010 a 2013

Atender as tramitagéﬁ e i Denuncias e ) ~ Fontes: 112 e g:tUbrO/Qm
denuncias/reclamacotes acompannamento, prazos reclamagdes [COVSAN e ERS IORGAO AFINSSMS ) Processos finalizados.
para resposta. veriquadas 240 Dezembro/2

9 ' 013
2. Normatizar o processo
administrativo para apuracao
das denuncias e reclamagdes.
1. Utilizar as informagbes do
GT de materiais educativos  |Alertas

Alertas sanitarios produzidos e
divulgados e riscos
comunicados.

Sistema
LY Unico
de Satide
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3. Levantar e seguir os
tramites necessarios para
divulgar esses alertas na TV,
radio e outros meios de
comunicagao.

15

1. Apresentar as agoes
desenvolvidas pela VISA.

2. Firmar termo de

Acoes Integrais
de Saude

Participar e/ou
[promover processos
educacionais
destinados as equipes
de saude da familia e
agentes comunitarios
de saude.

ESF e ACS e Agente de
Combate a Endemias quanto
a necessidade de
conhecimento relacionados a
VISA.

profissionais
de Estratégia
de Saude da
familia (ESF),
Agente de
Combate a

2. Propor a
insercdo/atualiza¢do de
conteudo das agdes de VISA,
nos cursos introdutérios da
ESF, ACS e Agentes de
Endemias oferecidos pela
Escola de Saude Publica
(ESP).

Endemias
(ACE)e
Agente
Comunitario
de Saude
(ACS) com
capacitacao
basica em

3. Elaborar e executar
projetos de educagéo
continuada aos profissionais.

ISA.

e ESP.

COVSAN, ERS, SMS

Fonte 112

2010 a 2013

Implementar parceria  compromisso com as Aument~o da Inst_ltuu;ées de ensino,
com instituicoes de . t'tp' - : lexecucao das Entidade de classe, Execucio dos
. N instiluicoes nas acoes a acoes que  (COVSAN e ERS Organizagdo ndo 2010 a 2013 ug: .
ensino, entidades de  |serem desenvolvidas em convénios/parceria
classe. ONG. etc eoniunto com a VISA requerem governamental (ONG)
’ S J : arcerias. e etc.
3. Instituir cronograma em
conjunto para a execugao das
acoes planejadas.
1- Levantar a situagéo do
quadro de profissionais das 100% dos

Execugao de contetido
programado.

Sistema
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de Satide
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Desenvolver acoes de
notificacao,
investigacao e
inspecao conjunta com
a VE, VA, SATRAB e
Assisténcia.

1. Criar fluxo normatizado,
definindo fungdes e
atribuicbes de cada setor.

Acdes
demandadas

2. Planejar, executar e avaliar
as agdes em conjunto com a
VE, VA, SATRAB e
IAssisténcia;

le executadas,
conforme
fluxo definido.

COVSAN, COVSAM,
ICOVEP, SATRAB,
SAS, ERS, SMS.

Ministério Publico, Setor
Regulado, Conselhos
de Classe, DECON,
Instituicoes de Ensino e
outros.

Fonte 112

2010 a 2013

Relatérios elaborados

Acoes
Intersetoriais

Desenvolver agdes de
interveng&o no risco
sanitario, em parceria
com Agricultura,
Saneamento,
Educacao, Meio
Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia, Ministério
Publico, Defesa Civil e
outros.

1. Criar fluxo com os demais
0rgdos afins seguindo as
competéncias de cada
instituicao.

100% das

2. Participar de Comissoes,
Camaras técnicas setoriais e
outros que tenham interesse
lem comum com a VISA.

acdes
demandadas,
desenvolvida
s conforme
fluxo definido.

COVSAN e ERS

Agricultura,
Saneamento,
Educacao, Meio
Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia, Ministério
Publico e SMS.

Fontes: 112 e
240

2010 a 2013

Relatério das acoes
executadas.

Estrutura
Laboratorial

Fomentar estrutura
laboratorial para agdes
de monitoramento de
produtos.

Sistema
LY Unico
de Satide

1. Realizar um levantamento
por ERS quanto as
necessidades locais e
demandas de produtos a
serem monitorados quanto
a0 risco sanitario, levando em
consideracdo RH,
Capacitagao, distancia em
quildbmetros, entre outros
ertinentes.

Estrutura
laboratorial
adequada
para atender
as demandas
de
monitorament
de produtos

2. Fomentar a elaboracao do
projeto de adequagcéo fisica
do MT Laboratoério, a partir do
diagndstico situacional
levantado.

e eventuais
necessidades
da VISA.

Centro Politico Administrativo, Bl. 05
CEP 78.050-970 — Cuiaba - MT

COVSAN, ERS e MT
Laboratério.

Coordenadoria de
Obras e Reformas/SES
(COBRE), SMS,
VISA/INCQS.
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VISA
MACVISA
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Projeto de adequacéo da
lestrutura elaborado e
lexecutado.




3. Participar em conjunto com
o MT laboratério na
elaboragcéo de uma proposta
de inser¢do na dotagéo
orcamentaria no PPA e PTA
ara execucédo do projeto;

4. Pactuar os programas de
monitoramento da qualidade
de produtos resultantes do
diagnéstico situacional quanto
Ao risco sanitarios e eventuais
demandas.
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Definir uma rede
complementar de
laboratérios.

1. Utilizar o diagnéstico
situacional realizado quanto a
necessidade de
monitoramento de produtos
por ERS e o diagnéstico do
MT laboratério dos servigos
laboratoriais oferecidos no
estado quanto ao
monitoramento de produtos,
para definicdo da rede
complementar de laboratério.

Rede
Complementar
definida.

2. Estabelecer o fluxo das
amostras dos produtos a
serem analisados pela rede
complementar.

COVSAN, ERS e MT
Laboratério.

GGLAS/ANVISA,
CGLAB/SVS/MS e
SMS

FINLACEN-
VISA
MACVISA-
Fonte 112,
240

(calcular junto
ao MT
Laboratério)

Marco/2010
a junho/2011

Convénios e/ou contratos
firmados com os servicos
laboratoriais para
complementar os servigos do
MT Laboratorio.
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